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Your Choices Today Shape Your
Child's Tomorrow

As a parent, there is nothing more rewarding than watching your child grow,
learn, and achieve. Every milestone brings pride, and every success reminds
you just how much their future matters. Giving your child the best start in life
takes more than love and encouragement, it means planning ahead.

Zurich EduMax is more than a savings plan. It is a forward-thinking
solution that helps you grow your child’s education fund while rewarding
you along the way. Enjoy guaranteed returns with Guaranteed Cash
Payouts, celebrate milestones with Rewards for academic or sporting
success, a choice to grow your savings with access to local and foreign
funds. Plus, with the optional Payor Benefit rider, your child’s education
fund stays protected even in uncertain times.

Start today, and let your child’s future shine even brighter.

Receive special rewards when your
child excels in academics and/or sports.

A
Guaranteed Returns
Enjoy Guaranteed Cash
Payouts, either yearly or as
a lump sum, to help fund
your child’s education.

Peace of Mind
Keep your child's education
fund secure with Payor Benefit
Rider, even if life takes an
unexpected turn.

Secure and
Celebrate



Smart Reasons to Choose Zurich EduMax

Rewarding Every Achievement with
Milestone Celebration Rewards

Beyond growing your savings, this plan celebrates your child’s excellence with
special rewards of up to RM10,000 starting from the 3 policy year. Explore the
exciting education and sports rewards awaiting them:

e Education Reward: One-time reward for your child's academic excellence.

Requirement
Category 1: RM1,000 Category 2: RM5,000

Examination

Minimum of 5As Minimum of 9As

overall CGPA of
3.50 or higher

overall CGPA of
3.80 or higher

e Sports Reward: Celebrate your child’s achievements in each sports category
with well-deserved recognition.

Requirement Category Benefit Amount
National RM 1,000
International RM 4,000

Boost Their Dream with Guaranteed Returns

Enjoy Guaranteed Cash Payouts (GCP) in the way that best fits your needs. Time
your payouts to give your child the right financial boost throughout their
education journey.

Option 1: Annual GCP payouts
Receive steady yearly payouts to help cover tuition fees, books and other
educational needs as they come.

Age at the end of policy year Percentage of chosen Basic Sum Assured

Every year until age 21 4%
Additional Lump Sum GCP Percentage of chosen Basic Sum Assured

Age 19 30%

Age 20 60%

Age 21 90%

Option 2: Lump sum GCP payouts starting from age 19 to 21
Opt for a larger payout when it matters most, giving you flexibility to fund major
milestones such as university entry.

Age at the end of policy year Percentage of chosen Basic Sum Assured

Age 19 60%
Age 20 80%
Age 21 120%

Enjoy the flexibility! Here is how you can receive your GCP*:

i. Depositthe GCP in your bank account, less any indebtedness; or

ii. Allow your GCP to accumulate with an interest rate determined by Zurich; or
iii. Reinvest your GCP in EduSaver Investment Account, if applicable.

*The interest rate for accumulating GCP is not guaranteed and may vary from time to time. To
view the annualised return, please refer to Product Disclosure Sheet and sales illustration.




Two Payors, One Secure Path with
Payor Benefit Rider

Secure your child’s education fund, even when challenges arise. You can add
this optional rider to enjoy these valuable benefits:

1. Premium Waiver — Future premiums are waived if the payor passes away,
suffers Total and Permanent Disability (TPD), or is diagnosed with a covered
Critical Illness.

2. ICU Support Benefit — Receive a lump sum equal to 12 months’ premiums
to help cover future premiums if the payor is admitted to an Intensive Care
Unit (ICU) for more than 5 consecutive days.

3. Dual Payor Protection with Extra Savings — Give both parents equal
protection to keep your child’s education fund secure, no matter what
happens. Plus, enjoy 10% savings on the second payor’s rider premium,
making it easier and more rewarding to plan together.

A Savings Assistant Built into Your Policy

Grow your savings while securing your child’s tomorrow. With the optional
EduSaver Investment Account, you can grow your money smarter by:

a. Investing additional premiums in a diverse range of local and foreign
investment-linked funds, such as Zurich US Edge Fund, Zurich Global Green
Fund, and more, to maximise your growth potential; or

b. Boosting your returns by reinvesting your Guaranteed Cash Payouts into this
dedicated investment account.

Your Safety Net Against Unfortunate Events

In the event of life’s unexpected turns, any of the following benefits will be payable:

Requirement Policy Year Benefit Amount

The sum of
a. Total basic premium paid less
total GCP received; and
First 2 years b. Accumulated GCP (if any),

Death Benefit
(not due to an Accident)

less any indebtedness

3d year The sum of
onwards a. The higher of:

- Basic Sum Assured; or

- Total basic annual premium

paid, less total GCP
1styear received; or
onwards - Guaranteed cash value
b. Accumulated GCP (if any),

Death Benefit
(due to an Accident)

less any indebtedness

Note:

a. Total basic premium paid refers the total actual premium paid under the basic policy.

b. Total basic annual premium paid is based on annual premium mode and does not
include loading (if any).

c. The policy will be terminated after death benefit is paid. Any value in the EduSaver
Investment Account will be paid out in a lump sum.

Notes:
All benefits are subject to terms and conditions.
For further details of terms and conditions, please refer to Product Disclosure Sheet,
sales illustration and policy documents.




Follow Sabrina’s Life Journey to see how
she benefits from Zurich EduMax

Sabrina's dream is to save for her newborn daughter Sharon’s
university education in Australia when she turns 18.

Estimated cost today: RM658,000

Estimated projected cost in 18 years: RM834,000
Current asset owned: RM584,000

Gap in education funds: RM250,000

Objective

To further grow Sharon’s education fund and protect it against inflation, Sabrina
chose to invest additional premiums into EduSaver.

Plan Details When Sharon is Age 0

+  Basic Sum Assured: RM40,000

*  Premium Payment Term: 5 years

+  Monthly Premium: RM3,020.35 with RM1,510 as EduSaver premium
+  Guaranteed Cash Payout: Annual payout

+  Optional Rider: Payor Benefit rider for parents, age 30, non-smoker

A Turn of Events

With the Payor Benefit rider, if Sabrina is diagnosed with a critical
ﬁ iliness and spends 6 days in the ICU, all future premiums will be

waived and she will receive a lump sum equal to 12 months of

premiums while her child’s education plan stays on track.

Want to know if you are on track?

Click [HERE] or scan the QR code below to use our Education
Planner and identify any funding gaps.

The Right Start

Sabrina secures Sharon’s education with Zurich EduMax and allocated additional premiums
into EduSaver.

Support All the Way

' Based on the chosen Guaranteed Cash Payouts (GCP) option, Sabrina receives
v the following annual payouts to help support Sharon’s education journey until
she reaches the age of 21.

RM1,600 annually RM13,600 RM25,600 RM37,600

Sabrina receives a total guaranteed cash payout of

~105,600

throughout the policy term.

Non-guaranteed returns in EduSaver Investment Account:

Investment Return Assumption ‘ 2% per annum ‘ 5% per annum
Estimated Projected Returnin RM93.375 RM154.506
21 years ’ ’

Upon maturity at age 21, Sharon will receive the following throughout her policy term:

Sports Reward: Represents Selangor in

RM1,000
a national swimming competition
ts R 'R ts Malaysia i
Sports Reward: Represents Malaysia in an RM4,000
international swimming competition
Academic Reward: 9A's in SPM RM5,000
Total GCP Payout? RM105,600
Estimated Projected Returns? RM154,506
Total Benefits Received RM270,106

This enables Sharon to pursue her dreams, marking a successful education journey.

Notes:

1. The figures shown in total benefits received are for illustration purposes only and the estimated
projected returns are based on an assumed annual investment return of 5%. Please consult your
Wealth Planner for further assistance.

2. This plan provides a guaranteed annualised return of 1.60%, with total potential annualised returns of 0.80%

based on a 2% investment return assumption, and 2.36% based on a 5% investment return assumption, if
held until maturity.


https://mya.zurich.com.my/EducationCalculator

Frequently Asked Questions (FAQ)

1. What is Zurich EduMax?

Zurich EduMax is a non-participating endowment plan with a premium
payment term option of 5 or 10 years, offering coverage up to age 21. This
plan includes EduSaver, an optional account designed to help you build your
child’s education fund.

2. Who is eligible for Zurich EduMax?

This plan is open to anyone between 14 days old and 10 years old (attained
age). However, the policyholder must be at least 16 years old.

3. What is the minimum and maximum basic sum assured for
Zurich EduMax?

You can choose a basic sum assured from RM10,000 up to RM500,000 per life.

4. Are the premiums paid for Zurich EduMax entitled to income tax relief?

Yes, premiums paid for this plan may be eligible for income tax relief, and if
the Payor Benefit Rider is attached, it may also qualify for education income
tax relief, subject to the final decision of the Inland Revenue Board of
Malaysia (IRB).

Important Notes

Zurich Life Insurance Malaysia Berhad is licensed under the Financial
Services Act 2013 and regulated by Bank Negara Malaysia.

The brochure is for illustrative purposes only. For further details of terms
and conditions, please refer to the Product Disclosure Sheet, sales
illustration and policy contract.

You should be certain that this plan meets your needs and that the
premiums are affordable for you.

Premiums for Zurich EduMax are guaranteed and stay the same
throughout your chosen premium payment term. The premium amounts
depend on the Life Assured’s entry age, sum assured, guaranteed cash
payout option and premium payment term.

Premiums for Payor Benefit rider are non-guaranteed and depends on
the entry age, gender, smoking status and sum assured.

If you cancel your policy within 15 days cooling-off period from the date of
delivery of the policy, the basic premium, rider premium (less any medical
fee incurred, if any), unallocated premium of EduSaver (if any) and cash
value of EduSaver Investment Account (if any) will be refunded.

Buying a life insurance policy entails long-term commitment. To enjoy
maximum benefits for continued coverage, it is worth keeping the policy
in-force. Cessation of premium payment before the end of the premium
payment term may lead to policy termination.

The policy may not have a guaranteed cash surrender value if
terminated within the first three (3) years. Early termination may result in
receiving less than the total premiums paid.

All premiums and fees shown in this document may be subject to tax or
other government levies.



EduSaver

EduSaver’s benefits are dependent on the performance of the
investment-linked funds.

EduSaver is tied to the performance of underlying assets, and is not a
pure investment product such as unit trusts.

The investment-linked fund values may rise or fall, based on the
prevailing market conditions and the underlying investment
performance of the funds. Past actual performance may not be a reliable
guide to future performance, which may be different.

The funds may be invested in Shariah-compliant securities. However,
the product is not designed pursuant to Shariah principles.

The unit price is valued at the end of each business day. It is derived by
dividing the Net Asset Value on the business day before the valuation date
by the number of units in issue of relevant Zurich Investment-linked Funds.
For more information on daily fund price, fund objective, asset allocation
or Fund Fact Sheet, please visit https:/www.zurich.com.my/LI/funds
Zurich Life Insurance Malaysia Berhad reserves the right to suspend
issuance or redemption of units for a reasonable period under
exceptional circumstances, such as and including intervening events
resulting in temporary closure of any stock exchange or suspension of
particular stocks in which the fund is invested.

For more information and assistance on Zurich EduMax, please contact our
Zurich Wealth Planner or our Zurich Call Centre at 1300-888-622 or email
us at callcentre@zurich.com.my

In the event of discrepancy, ambiguity and conflict in interpreting any term
or condition, the English version shall prevail and supersede the Bahasa
Malaysia, Chinese and Tamil versions.
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Pilihan Hari Ini Membentuk
Masa Depan Anak Anda

Sebagai ibu bapa, tiada yang lebih membahagiakan selain melihat anak anda
membesar, menimba ilmu dan mencapai kejayaan. Setiap pencapaian
membuatkan anda rasa bangga, dan setiap kejayaan mengingatkan betapa
pentingnya masa depan mereka. Memberikan permulaan terbaik dalam
kehidupan anak anda memerlukan lebih daripada kasih sayang dan galakan,
ia juga bermaksud merancang lebih awal.

Zurich EduMax bukan sekadar pelan simpanan. la merupakan penyelesaian
berpandangan jauh yang membantu anda mengembangkan dana pendidikan
anak sambil memberi ganjaran sepanjang perjalanan mereka. Nikmati
pulangan terjamin melalui Jaminan Bayaran Tunai, raikan pencapaian
akademik atau sukan dengan Ganjaran Pencapaian, serta pilihan untuk
mengembangkan simpanan anda melalui akses kepada dana tempatan dan
asing. Selain itu, dengan pilihan manfaat tambahan Payor Benefit, dana
pendidikan anak anda kekal dilindungi walaupun dalam waktu yang tidak
menentu.

Mulakan hari ini, daibiarkan masa depan anak anda bersinar lebih cerah. "
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Terima ganjaran istimewa apabila anak anda
cemerlang dalam akademik atau sukan.

.
A
Ketenangan Fikiran
Pastikan dana pendidikan anak
anda sentiasa dilindungi dengan
manfaat tambahan Payor Benefit,

walaupun menghadapi dugaan yang

tidak dijangka dalam kehidupan.

Jaminan Pulangan
Nikmati Jaminan Bayaran Tunai,
sama ada setiap tahun atau
sekaligus, untuk membantu
membiayai pendidikan anak anda.

Lindungi dan

Langkah Bijak Memilih Zurich EduMax

Menghargai Setiap Kejayaan dengan
Ganjaran Pencapaian

Selain meningkatkan simpanan anda, pelan ini meraikan kecemerlangan anak anda
dengan ganjaran istimewa sehingga RM10,000 bermula dari tahun polisi ke-3.
Lihatlah ganjaran menarik dalam bidang akademik dan sukan yang menanti mereka:

e Ganjaran Pendidikan: Ganjaran sekali sahaja untuk kecemerlangan
akademik anak anda.

Syarat

Peperiksaan . .
Kategori 1: RM1,000 Kategori 2: RM5,000

Minimum 5A Minimum 9A

Purata Nilai Gred Purata Nilai Gred
Kumulatif (PNGK) Kumulatif (PNGK)
keseluruhan 3.50 keseluruhan 3.80
atau lebih tinggi atau lebih tinggi

e Ganjaran Sukan: Raikan pencapaian anak anda dalam setiap kategori sukan
dengan pengiktirafan yang sewajarnya.

Syarat Kategori Jumlah Manfaat

Kebangsaan RM 1,000

Antarabangsa RM 4,000



Sokong Impian Mereka dengan Jaminan Pulangan

Nikmati Jaminan Bayaran Tunai (JBT) mengikut keperluan anda. Pilih jadual
pembayaran bagi memberikan anak anda bantuan kewangan yang tepat
sepanjang perjalanan pendidikan mereka.

Pilihan 1: Bayaran tahunan JBT

Terima pembayaran tahunan yang konsisten bagi membantu menampung yuran

pengajian, buku dan keperluan pendidikan lain apabila diperlukan.

Peratusan daripada Jumlah Asas
Diinsuranskan terpilih

Umur pada akhir tahun polisi

Setiap tahun sehingga umur 21 4%

Jumlah JBT Sekaligus Tambahan Peratusan daripada Jumlah Asas

Diinsurans terpilih

Umur 19 30%
Umur 20 60%
Umur 21 90%

Pilihan 2: Jumlah JBT sekaligus bermula dari umur 19 hingga 21 tahun
Pilih pembayaran dengan jumlah yang lebih besar untuk urusan lebih penting,
memberikan anda fleksibiliti untuk membiayai pencapaian utama seperti
kemasukan ke universiti.

Peratusan daripada Jumlah Asas
Diinsuranskan terpilih

Umur pada akhir tahun polisi

Umur 19 60%
Umur 20 80%
Umur 21 120%

Nikmati fleksibiliti sepenuhnya! Berikut adalah pilihan untuk menerima JBT anda*:
i. Depositkan JBT ke dalam akaun bank anda, selepas ditolak sebarang hutang
tertunggak; atau

ii. Biarkan JBT anda terkumpul dengan kadar faedah yang ditetapkan oleh Zurich; atau
iii. Laburkan semula JBT anda ke dalam Akaun Pelaburan EduSaver, jika berkenaan.

*Kadar faedah bagi pengumpulan JBT tidak dijamin dan mungkin berubah dari semasa ke
semasa. Untuk melihat pulangan tahunan, sila rujuk Lembaran Pendedahan Produk dan
ilustrasi jualan.

Dua Pembayar, Satu Jaminan dengan Manfaat
Tambahan Payor Benefit

Lindungi dana pendidikan anak anda, walaupun menghadapi cabaran. Anda
boleh melampir manfaat tambahan pilihan ini untuk menikmati manfaat berikut:

1.

Pengecualian Premium — Premium masa depan akan dikecualikan sekiranya
pembayar meninggal dunia, mengalami Hilang Upaya Keseluruhan dan Kekal
(HUKK), atau didiagnosis dengan Penyakit Kritikal yang dilindungi.

Manfaat Sokongan ICU — Terima bayaran sekaligus sebanyak 12 bulan
premium untuk membantu menampung premium masa depan sekiranya
pembayar dimasukkan ke Unit Rawatan Rapi (ICU) lebih daripada 5 hari
berturut-turut.

Perlindungan Dua Pembayar dengan Penjimatan Tambahan — Berikan
perlindungan yang sama kepada kedua-dua ibu bapa untuk memastikan
dana pendidikan anak anda terjamin, tidak kira apa yang berlaku. Selain itu,
nikmati penjimatan 10% premium bagi manfaat tambahan untuk pembayar
kedua, menjadikan perancangan bersama lebih mudah dan menguntungkan.

Membantu Simpanan Sedia Ada dalam Polisi Anda

Tingkatkan simpanan anda sambil menjamin masa depan anak anda. Dengan
pilihan Akaun Pelaburan EduSaver, anda boleh mengembangkan wang anda
secara lebih bijak dengan:

a.

Melaburkan premium tambahan dalam pelbagai dana berkaitan pelaburan
tempatan dan asing, seperti Zurich US Edge Fund, Zurich Global Green Fund dan
banyak lagi, untuk memaksimumkan potensi pertumbuhan simpanan anda; atau

Meningkatkan pulangan simpanan anda dengan melaburkan semula
Jaminan Bayaran Tunai anda ke dalam akaun pelaburan khusus ini.



lkuti Perjalanan Hidup Sabrina untuk melihat
bagaimana beliau menerima manfaat

Jaringan Keselamatan Anda Terhadap Peristiwa Tidak Dijangka

Sekiranya berlaku peristiwa tidak dijangka dalam hidup, salah satu daripada manfaat
berikut akan dibayar:

Syarat Tahun Polisi

Manfaat Kematian 2 tahun
(bukan akibat Kemalangan) pertama

Tahun ke-3 dan
seterusnya

Manfaat Dibayar

Jumlah untuk

a. Premium asas yang dibayar,

ditolak jumlah JBT yang
diterima; dan
b. JBT terkumpul (jika ada)

ditolak sebarang hutang
tertunggak.

Jumlah untuk
a. Tertinggi antara:
- Jumlah Asas
Diinsuranskan; atau
- Jumlah premium asas

daripada Zurich EduMax

. L+  Impian Sabrina adalah untuk menabung bagi pendidikan universiti
Objektif: . . ) :

anak perempuannya yang baru lahir, Sharon, di Australia apabila
dia mencapai umur 18 tahun.

+  Anggaran kos terkini: RM658,000

+ Anggaran kos dalam tempoh 18 tahun: RM834,000

+  Aset semasa yang dimiliki: RM584,000

»  Jurang dalam dana pendidikan: RM250,000

Untuk lebih memperkukuhkan dana pendidikan Sharon dan melindunginya daripada
inflasi, Sabrina memilih untuk melabur premium tambahan ke dalam EduSaver.

Butiran Pelan Apabila Sharon Berumur 0

»  Jumlah Asas Diinsuranskan : RM40,000

+  Tempoh Pembayaran Premium: 5 tahun

*  Premium Bulanan: RM3,020.35 dengan RM1,510 diperuntukkan sebagai
premium EduSaver

tahunan yang dibayar, +  Jaminan Bayaran Tunai : Bayaran tahunan

. ditolak iumlah JBT van +  Manfaat Tambahan Pilihan: Payor Benefit untuk kedua-dua ibu bapa, berumur
Manfaat Kematian Tahundztzrtama diterimzja' atau yang 30 tahun, bukan perokok
(akibat Kemalangan) R . .
seterusnya - Jaminan nilai tunai Perubahan dalam Kehidupan

Dengan manfaat tambahan Payor Benefit, jika Sabrina didiagnosis
ﬁ menghidap penyakit kritikal dan dimasukkan ke ICU selama 6 hari,
semua premium pada masa hadapan akan dikecualikan dan beliau
akan menerima bayaran sekaligus sebanyak 12 bulan premium,
sementara pelan pendidikan anaknya terus berjalan seperti dirancang.

b. JBT terkumpul (jika ada)

ditolak sebarang hutang
tertunggak.

*Nota:

Ingin ketahui jika anda sedang berada di landasan

a. Jumlah premium asas yang dibayar merujuk kepada jumlah premium sebenar yang yang tepat?

dibayar di bawah polisi asas.

b. Jumlah premium asas tahunan yang dibayar adalah berdasarkan kaedah premium
tahunan dan tidak termasuk sebarang caj tambahan (jika ada).

c. Polisi akan ditamatkan selepas manfaat kematian dibayar. Sebarang nilai dalam
Akaun Pelaburan EduSaver akan dibayar sekaligus.

Klik [DI SINI] atau imbas kod QR di bawah untuk menggunakan
kalkulator Perancang Pendidikan kami dan kenal pasti
sebarang jurang pembiayaan.

Nota:
Semua manfaat adalah tertakluk pada terma dan syarat.
Untuk maklumat lanjut mengenai terma dan syarat, sila rujuk Lembaran Pendedahan
Produk, ilustrasi jualan dan dokumen polisi.



https://mya.zurich.com.my/EducationCalculator

Permulaan yang Tepat
Sabrina memastikan pendidikan Sharon terjamin dengan Zurich EduMax dan
memperuntukkan premium tambahan ke dalam EduSaver.

Sokongan Berterusan

' Berdasarkan Jaminan Bayaran Tunai (JBT) terpilih, Sabrina menerima bayaran
v tahunan berikut untuk membantu perjalanan pendidikan Sharon sehingga dia
mencapai umur 21 tahun.

RM1,600 setiap tahun RM13,600 RM25,600 RM37,600

Sabrina menerima jumlah Jaminan Bayaran Tunai sebanyak

~105,600

sepanjang tempoh polisi.

Pulangan yang tidak dijamin dalam Akaun Pelaburan EduSaver:

Andaian Pulangan Pelaburan ‘ 2% setahun ‘ 5% setahun
Anggaran Pulangan dalam tempoh RM93.375 RM154.506
21 Tahun

Apabila mencapai tempoh matang pada umur 21 tahun, Sharon akan menerima manfaat
berikut sepanjang tempoh polisi:

Ganjaran Sukan: Mewakili Selangor dalam

RM1,000
pertandingan renang peringkat kebangsaan
Ganjaran Sukan: Mewakili Malaysia dalam RM4,000
pertandingan renang peringkat antarabangsa
Ganjaran Akademik: 9A dalam SPM RM5,000
Jumlah Bayaran JBT? RM105,600
Anggaran Pulangan Diunjurkan? RM154,506
Jumlah Manfaat Diterima RM270,106

Ini membolehkan Sharon mengejar impiannya dan meneruskan perjalanan pendidikannya
dengan berjaya.

Nota:

1. Angka yang ditunjukkan dalam jumlah manfaat yang diterima adalah untuk tujuan ilustrasi sahaja
dan anggaran pulangan yang diunjurkan adalah berdasarkan andaian pulangan pelaburan tahunan
sebanyak 5%. Sila rujuk Perancang Kewangan anda untuk bantuan lanjut.

2. Pelan ini menyediakan pulangan tahunan yang dijamin sebanyak 1.60%, dengan jumlah potensi
pulangan tahunan sebanyak 0.80% berdasarkan andaian pulangan pelaburan 2%, dan 2.36%

@ berdasarkan andaian pulangan pelaburan 5%, jika diteruskan sehingga matang.

Soalan-soalan Lazim

1. Apakah Zurich EduMax?

Zurich EduMax ialah pelan endowmen tanpa penyertaan dengan pilihan
tempoh pembayaran premium selama 5 atau 10 tahun, yang menawarkan
perlindungan sehingga umur 21 tahun. Pelan ini termasuk EduSaver, akaun
pilihan yang direka untuk membantu membina dana pendidikan anak anda.

2. Siapa yang layak untuk Zurich EduMax?

Pelan ini terbuka kepada sesiapa sahaja berumur antara 14 hari hingga 10
tahun (umur dicapai). Walau bagaimanapun, pemegang polisi mestilah
berumur sekurang-kurangnya 16 tahun.

3. Berapakah Jumlah Asas Diinsuranskan minimum dan maksimum bagi

Zurich Edumax?

Anda boleh memilih Jumlah Asas Diinsuranskan dari RM10,000 sehingga
RM500,000 bagi setiap individu.

4. Adakah premium yang dibayar untuk Zurich EduMax layak mendapat

pelepasan cukai pendapatan?

Ya, premium yang dibayar untuk pelan ini mungkin layak untuk pelepasan
cukai pendapatan. Sekiranya anda melampir manfaat tambahan Payor
Benefit, anda juga mungkin memenuhi syarat untuk pelepasan cukai
pendapatan pendidikan, tertakluk pada keputusan muktamad Lembaga
Hasil Dalam Negeri Malaysia (LHDN).



Nota Penting

Zurich Life Insurance Malaysia Berhad adalah dilesenkan di bawah
Akta Perkhidmatan Kewangan 2013 dan dikawal selia oleh Bank
Negara Malaysia.

Risalah ini adalah untuk tujuan ilustrasi sahaja. Untuk maklumat lanjut
mengenai terma dan syarat, sila rujuk Lembaran Pendedahan Produk,
ilustrasi jualan dan kontrak polisi.

Anda perlu memastikan bahawa pelan ini memenuhi keperluan anda dan
premium yang perlu dibayar di bawah polisi ini adalah jumlah yang
mampu anda bayar.

Premium bagi Zurich EduMax adalah dijamin dan akan kekal sama
sepanjang tempoh bayaran premium yang anda pilih. Jumlah premium
bergantung kepada umur kemasukan Hayat yang Diinsuranskan, jumlah
diinsuranskan, pilihan jaminan bayaran tunai dan tempoh bayaran premium.
Premium untuk manfaat tambahan Payor Benefit tidak dijamin dan
bergantung kepada umur kemasukan, jantina, status merokok dan
jumlah diinsuranskan.

Jika anda membatalkan polisi dalam tempoh 15 hari tempoh bertenang
dari tarikh penghantaran polisi, premium asas, premium manfaat
tambahan (ditolak sebarang yuran perubatan yang telah dikenakan, jika
ada), premium tidak diperuntukkan bagi EduSaver (jika ada) dan nilai tunai
Akaun Pelaburan EduSaver (jika ada) akan dikembalikan.

Membeli polisi insurans hayat memerlukan komitmen jangka panjang.
Untuk menikmati manfaat maksimum untuk perlindungan yang
berterusan, ia adalah penting untuk memastikan polisi terus berkuat
kuasa. Pemberhentian pembayaran premium sebelum akhir tempoh
bayaran premium boleh menyebabkan penamatan polisi.

Polisi ini mungkin tidak mempunyai nilai penyerahan tunai yang dijamin jika
ditamatkan dalam tempoh tiga (3) tahun pertama. Penamatan awal boleh
mengakibatkan penerimaan kurang daripada jumlah premium yang dibayar.
Semua premium dan yuran yang tertera di dalam dokumen ini mungkin
tertakluk pada cukai atau levi kerajaan yang lain.

EduSaver

Manfaat EduSaver bergantung kepada prestasi dana berkaitan pelaburan.
EduSaver terikat dengan prestasi aset yang mendasarinya, dan bukan
produk pelaburan tulen seperti unit amanah.

Nilai dana berkaitan pelaburan mungkin naik atau turun, bergantung
kepada keadaan pasaran semasa dan prestasi pelaburan dana tersebut.
Prestasi sebenar yang lalu mungkin bukan petunjuk yang boleh
dipercayai untuk prestasi masa depan, yang mungkin berbeza.

Dana mungkin dilaburkan dalam sekuriti patuh Syariah. Walau
bagaimanapun, produk ini tidak direka menurut prinsip Syariah.

Harga unit dinilai pada akhir setiap hari perniagaan. la ditentukan
dengan membahagikan Nilai Aset Bersih pada hari perniagaan sebelum
tarikh penilaian dengan jumlah unit yang diterbitkan bagi Dana Berkaitan
Pelaburan Zurich yang berkenaan.

Untuk maklumat lanjut mengenai harga dana harian, objektif dana,
peruntukan aset atau Lembaran Fakta Dana, sila layari
https:/www.zurich.com.my/LI/funds

Zurich Life Insurance Malaysia Berhad berhak untuk menggantung
terbitan atau penebusan unit untuk tempoh yang munasabah di bawah
keadaan yang luar biasa, seperti dan termasuk peristiwa intervensi yang
mengakibatkan penutupan sementara mana-mana bursa saham atau
penggantungan saham tertentu di mana dana dilaburkan.

Untuk maklumat dan bantuan lanjut mengenai Zurich EduMax, sila hubungi
Perancang Kewangan Zurich atau Pusat Panggilan Zurich di 1-300-888-622
atau e-mel kami di callcentre@zurich.com.my

Sekiranya terdapat kekeliruan, kekaburan dan konflik dalam pentafsiran
mana-mana terma atau syarat, versi Bahasa Inggeris adalah terpakai dan
mengatasi versi Bahasa Malaysia, Bahasa Cina dan Bahasa Tamil.
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FH600TEHHI0 LDMILNSHESH) QFUIZ!, 2_MBIGET aUHEUTeN GLOgILD T &l 86uITLD.



SITH\[H6L L_LOITeT [B185L06)5EhEE 6TH\[ITeoT 2_higs6rfledr
LIM&ISITLIL] S6UFLD

THTLIMTINS 15806 56T TCSEILD gFMLIL L6V, S5LD&85600TL LIGVGITE6T eULOMHISSLILIHILD:
HGHHEH6T LIMeS5 ap6001(h) QUPMISLILIGILD LIGVEOTE6T

QLMEBHS QFH T
a QFVSHFHLILILL QLOTSHSH

2 iuenL Ufldlwgs
@)MLIL| LIVEDTSH6T HL_Levorld*, QUL L. GCP
(lLISS\6oTT6L 2,600T(H\&56IT QBMTen&e0W SL& G LoHmILD
FJMLIL MTHE06) b. GFISHSIMAUSHSHLILILL. GCP
(FGHIULD @\BHSITEV )

JCHILD HL_6OTHET @) (BIHSHM6V
2ADG SIS
3augl QLMHSHS QFHTeNSH
2UETGBHS o GH60 HHSHLIL FLOMTEOTS! :
- Sl s H\S
QBMNSE; 2IV6VSI
- QFVSFHLILILL QLOTHS
g UuenL Lfludluig
&L Leoorlds, QuUmUILIL L. GCP
@MLIL| LI6V6OTE6T L QBTEEHML LSS 2160605
(N LISHeoTTen . a%ﬂ . - 2 SEIEUMGBLOMET Qe LG\ IL |
gL L 6mel) 2OTGDS! b. GFIHSIemeUSEHLILILL. GCP
FCHEILD G BHSTEV)

JCHEILD HL_6OTHAT @) (HHSH M6V
SAMG SPISHSI

Sl :

a. QFISSILIL L QMgg LI LNAWWIG &1L eoorid 6T6dTLIS! DIq LILIML_& &ML 1960 BLp 2 esoremiouNe QEaugs Uil L
QLTS &L LTSNS GMISERMS.

b. QLOMS S 24,6007 (H CHTMID QFeNGSSILIL L LIS S L600TLD 6T60TLIG! 2,600T(HICESTMILD L L_600T (LHEMUITE0T
S LILEDL &L LETSH6T QLOMGHSEHMG 219 LILIEDLWITE Q&TerL_gI LDHMID G)&T CFI&Hm&: QBHMeSHEH6T @60
CHIHHLILLMTS. (FCHILD @)(HHSHT6V)

c @MLIL| LI6VelTa6T aulpriiss LIl L gl &TUILH (101q616@E eu@Lh. EduSaver (pgeSl () S600ré:&\60 2 66l 6Thg G ILILD
QLGS QB MENSWINS GUPMIGSLILIBILD.

[l [N
2T LIGVEITSEBLD NS (LO6mMEEIT LOMMILD BlILIBS DTS EBEHE 2L LIL_L 606,
Goayith eNifleurest eNB)(WPeNMEET LOMMILD BLIBHNETSHETS QGBS Q8T S L SH6T il enaCW(®H)
LoHMID el L6 6T e L ILL S6M& LIMT&HE&6]LD.

FLIfleoTele0r 6UITLDE6ME:LI LILLIETOTS 6005
LN60TQSITL_(BBIGHEIT 26U Zurich EduMax
ELOGULD 6T6MI6UITMI LILLIEOTE0)_[BESTIT
6TEOTLIESS L LIM(BBIGSEIT.

. FLifleotmel6dT S560T6), DEUHES LISSTS LIMbES L0G6T Gaq mmer 18
QVES B SEVBCTEILIT LIS SNBSS 2 WLIFHmLIS
QSML JaUsM&TES CELALILISTESLD.
@e6dtemnmut LG LILNL UL L DG : RM658,000
18 oy,600r19.60 LDGILIL LI L B L SSeor LoGILIL| : RM843,000
SHCUMMSW Q&M S1s6 60T LDGILIL| : RM584,000
geval BT &8 meor @)enL_Qeuerl : RM250,000

Baq mevfledt Sevedl BGHem 2 TS SIeUSMHELD, LictoTels&55 60 BH S
UMSISTLLSHEGLD FLflerT sa®sev LAl &L Leormhigsemner EduSaver-@)6v
W565() Q&I GBI L LA LT,

GaIITE0T GULLIGI 0 21,5 @)\(HSELDCLITS SIL_LSH\60r efleurmigserr

I LUenL STULL(HS O&mens (BSA) : RM40,000

LNALw& 85116085 SIMevLd : 5 years

wrsmhEH T Lfldlwib : RM3,020.35 @&lev RM1,610 EduSaver LNifliluigs

&L L_600TLOMS: &16&HLILIL (H6TeNS).

2 HSHTAIMS QIMEGEHL 1660186 (GCP) : 21,600T(hGSHITMILD QUPmISLILIHILD

lBLILILDTEOT @)6metoTLilLis SHIL_LLD : QUIHCMITT @) [HeUBE LD Payor Benefit

@ 6m6uoTLIL] HIL_L LD, 30 UG LIenSLILILDESLD @)6V6VTSHAUTSHETTE @) (Ho:8

@GaueuoT(HILD.
(b THTLIMTTES LOMHOLD
Payor Benefit @ eneoorl L& FHL_L &SIl 60T, FLFl60T6e) &G &(Hl6mLOUITEoT
GBI Sevor_ MWL (H il 6 BITL_&s6T Helly A& Fena Liiflals

ﬁ 2|EDINHHHLILILL TV, 36U QFevissGauevoriq il Lflidluigs

&1L 600TMRIGH6ET J6M60TSHSID HETEBLIG QFWILILILIGGUCHTH 12 L0MH s
HLL600TSHMEG FLOLDMTET 62(1H QDTS QS MeMEEMILILILD Sj6UT
QUG CLogILd 2jauifledT @& Lomhemasulletr &eveld S L LD
FhIGHGS50L_UlleTr ETmesg CSML (L.

2 _higsefler S L penmenl QbS8 QS TeTer GaustorH)Lom?
@mICs Perfld QFiweD [HERE] Sievevg QR @Gmluft emL
6NVBGH6T QFIG 6TMhRIGET60T 85606 BIL_L AL LTeTemy 2|eni)
BH% @enLGeueflgeneT LM O&AbS6 Q8 TeTEBnhISET .



https://mya.zurich.com.my/EducationCalculator

Frflwimeor QSML_&&sL0

Flufleorm Zurich EduMax epeuld Gaq.rmenflest ssevallemul LIMSISTESRMITH, 2/CHCelemerT @‘l Iq-ésas Iq- (885 I;Bs I.J u @ Lb (88561.-[6)5'] 856iT

LIAdlwgs &L LeoorigeneT EduSaver @)6v e&Is &GS M. (FAQ)

QBT <yFT6)
' CHIHASHISHLILILL 2 HEHTaITE QmessLl LieveT (GCP) all(pLILIS S 6ot
v SIqLILenL U6y, &LifleorT, GaqImens @ 21 aULSTELD UeDT SIS 1. Zurich EduMax eT60TmIT6V 6T60T60T?
FHVAILI LTSS S QS TLTRMTT CSHM([H BLOEF600TL eUIBLMHSITL

BIS\LI LIV6TE6m6T QLI MIS M.
Zurich EduMax e1eTLIg! LIBIGHMEITS I LOMesflIg HL_L_LOMELD. @) S E&Te0T &L _L6ToTe
QENIGSILD HMTEVLD 5 6V6VS! 10 ,eToT(H\G6T. @&l 21 eulgleueny SmLILIH
QUDBIGRMG. @S DL SHH6, 2_MIS6T GLbens W6 8606 BISen 2_([HeUTd:s
2_ga|lb EduSaver steaild eflBLILILDTET @B T6LD E)et6uoras L ILIL (6o
g&c&grh(gf‘?g,?rym RM13,600 RM25,600 RM37,600

Flifleorm &ML () SMeuld (LLWAIHILD QLOMSSLD

"105,600

2 _G5T6IMTS BB LIV6meoT GILIMIGUT).

2.Zurich EduMax S L $81DG& W &S QLImIeur?

@QBS B L GH6V 14 BTL_SH6TT6T GHLoHenS (LPSF6L 10 UG MHESL LIL L S mielFaseT
(SIEDL_BSIETET 6UULG) LIBIGSHME6VMLD. 2,Ulenib LIMeRSTTT GemnmbSLIL gD 16

EduSaver (0565 (Hh& 8:60018:F160 25 G TeUTSLOMM GUIBLOTEOTLD: QUISIOLLIRITTE @)(H&:H CaleooT(HLD.

WSS (B QUM G56v0flL 1L ‘ QUMBLEHDS 2%
2L gg,ecqr@asaﬂen LS RM93,375 ‘ RM154,506 3. Zurich EduMax - @)60T @&6emmbSLIL_FLD LoHMILD SIFEHLILF g LILienL SHITLILL ()
el@ed QBTN CTEUAUETEY?

21 auH6L LM (LG FEFR LIt L_ULLDCLIMS!, GaqJTedT S601a! LIMeOIEF) SITeulh (LDLDEUSID

ESSITLAUDED LIS : BraIGET e Qb U6TSTIHEE RM10,000 (g6 RM500,000 6UemT g LILIesL

allemerwim_(h Q@& LS) : GHFIW BEaFev GLIML QUL STULIL (B OB Ten&HmUIS CHT6| QFUILIEVTLD.

FleLMMRIGRIT LOMHIEVSTH60T FTTLIMSL LIMIGSHMHMEL RM1,000

allemerwim_ () Q@GS : FIeUCHTF HFFev RM4,000

GUIML_Lg udl6b oG WLIMeN6DT SFMTLIMSSL LIMIGCSMHMEY. 4.Zurich EduMax S\ L 55 h& QFauss\ul LIflidluirkiger aigLomer aulfl elevsRn&S

&evall QeuELOS) : sTenuLileTLh G iTalley 9A RM5,000 SGHELILONT

QLoM&5 GCP MISLI LIeuedTas6iT2 RM105,600

L ) e EM154506 2D, QST LSS0 QFessILGID ST O LAl s Leworid Seoflliii L

Lol .'—"”‘.”—'— S G.MDGMU"B?QT - ’ QUBLOITENT 6UIlE FaVIEnNSHE S 2SS SG&HFL LI(HSS60TLD. Payor Benefit

GUMULL L GILOMSS LIGV60TSH6IT RM270,106 @eETOTLILIS DI L5608 6T(H\EELD LIL_F5BH\60 856061885 M60T QU(IHLOM6T 6urfle
@)56tTeuLS GAYTTTET H60T8! HE0Ten6U QBT FaUSDELD, Sieufler s6val Lilisword Qeuml&sILons FRIDEHEGSLD 5@@6“.—@6})”[0- QGINIRETTh Geme LD(‘%GU@U-IFT@ﬂW 2 aTHTL(H)
SUDASHEGLD QS L LD 2 SaBms . auLoment euifl eurmifluugSedr (IRB) @ muf) (g elh@& o L LIl LG,

SO

1. GLOHGMILLILL QUOLIUL L QLTSS LIeVeiTaerfleir 6T6trernll&en 8 56T 2{en6aTS S &ML FlE&ME 6UenTUmIGSHILILL.
(DG SIHSTL_LMGLD. GLogILDd LGN LIUL L B L eUBLOMETAIGET 21, 650T(H\EE 5% 616018 S6t0fl&LILIL L (L&H6SL 6
QUBLOTETSH60T S LILIEDL_UT6L 2 (UM LILIL L eneUIITEGLD. GLosWILD a6l TEISEHEE 2 _BIS6IT &1, U6 (LGHEUEDIT {EBIG6|LD.

2. @S5G LD 1.60% 2 mIGWIMET aUGBLTHHT QUBLOTETSMSS QULLHIGAICSHTH), SHTULT L (WHFFFWenL LD auemT
EUSTBIHBITEV, 2% (LPSHESL_(H) 6UIBLOMET 21 LILIemL_UT60 0.80% LOMMILD 5% (LSESL_(H) eUBHLOMET 21 LiLiemL_uilev 2.36%

@ QOGS FTSHNLILDTET UBLTHBT CUBLOMEOTRISENET QULOMHIGLD e



@5®m SMOILIL|G6T

DCLFIWL CaFIW eumISulet (Bank Negara Malaysia) e2(Lpmbi@& LMK LDMHmILD HIS)
GFemeu FLL LD (FSA) 2013 @6t &Lp Zurich Life Insurance Malaysia Berhad 2_iflLoib
QUMMIGTETS.

@b M&BCW®H (WHMIeVID LMFemeuds@ L HGL Qeueflull_ il L g Goswih
lifleumenT &&E6160V5HEHEHGLD HILIHEHEN60T LOMMILD 695 &HEHE @D LIMeIS
LIMTISSIL60T @emeuordsssLILL L S L ellemgaelenm, ellMLieneT em&CUI(h) LoMmiD
LIMeIE) LSS ITBISEMET 2|e0IH6]LD.

@b&HS ML (H& S LD WIMe LD 2_MHISH6T CSHemeldeneTL! LLTSH QEFUISEMST?
ST DS B L ST 60T B QFaGHS Cauesoriq il LNlLdluigs &L L evormigser

2 _MBIGHETTE) QFNGHEHE Falq ULIEDEUIT? 6T6OTLIENSS LD [BrAIS6T [HedTE 2 mIGH)L
LI(BSS G QssmeTer Calstor(hLD.

Zurich EduMax 8:81M60T &L_L_6U0TIRIG6T 2_& &I LOMe0Teme LOMMILD [HhIgH6IT
CHIHASHSS HL_L00Td QFaISSID SMeLSHMEET 6T IGLIMSID 6Cr LOmH G
@ (BEGLD. FHL_L 60018 QSBMendHS6IT, HTLILIH QeulwliLLl L BLfleT Hiemwed
QgL STULT () Q& mends, 2 mIS\meor BIFIL Lisvest ellpLiLIgG CSHF6y oMMl
&HL_L600TF QFNISHSID SHMTEVSHNSL] QLITMISS! LOTMILD.

Payor Benefit @ enetorl L& FHL_L &L L _600TmhIGH6T 2 MIF) QS UIWLILL L 606 B|606V
LOMTMITE BIENLOEY UG, LIMedleurLd, LiendsWwilemeul LiILp&sstd Lommitd sl ()
QB MEMGHENUILI GILITMISSSI LOMTMILD

Bralg6T ST enl QDM CHF) (&6v 15 BT &6 GerflFallé @
FHMOVSSIHES6T T&HS! QFUISHITEY, DL LILIEDL 8L L 600TLD, @)6m600TLIL|d &L L600TLD
EThG LO(HSSI6UEF CF6V6SHEBLD @) (BIHSTEV |&HemenT &iSlea), EduSaver-@)eor
RSIGELILILMS &HL_L60oTLD 618160 @)(BhSMev) Lommilh EduSaver (p&65L(h)
F600TEHER60T LievoT LB IL| 6TSIeLD @) BH&STeV) H(HLILN Ui LILIBILD.

QLUET SMUILMIS) LIMOGFIemU 6UITIBIGHE6V 6T60TLIGI 62(F HETOTL &Tev

2 MIGIUML 6L Q& MeroTL_gl. SMLILTL 6emL QEFUIVLIML g6V 6m6USH [HHSHTEV

B EHLLTF LIVGITSEM6T SIeBILIeN 886D, &L L_600Td Q&FaISHSID SMevdE6or

@ MIFGG6T &L L 600THens BlmiGsials), ST enL (g alenl g QFUISHILD.
STULI6H (LPS6L eLn6dT i (3) 2u,600T(H 8 EMHEE6IT (LOL & LILILL M6, 255 T6lTs:
QUM&E:& O LemLoLIL| LDHIIL| @)Lo858 CHIAI(HILD. (LN6T8m L LU (LOL_&&5LD
QEFUIEUZEDTITEV, QEFISHIL QLOTES FL_L_600TH MG (GH6MEUTE0T

QB MEmGHENUILI GILIM (LOLYULD.

@QbS LMISH6 GMILILNLLILL B\6Ter 2ieneors &l LNFISlu &L L 6soTBIS6T Wiy
aUBLOMeoT eUifl LDMHMILD @& T TEFMHIS eUflEEHEE 2 L LIL L eneUlmE@LD.

EduSaver
EduSaver -@)60T LIu6dTa6lT, (Ln&65L_(H) @)6m60oTLIL |60 L_LLI HISs6rfledT
QFUILHMEMETL QLTSS OTMILI(HILD.
EduSaver 919 LILIenL Q&F TS5 566 QFUILTH MERIL 65T QST TLIeML IS,
GLosvilh @& LIMGIE Fhend CLIMETM (&S (B SWIMLIL| 2i606v.
WG5S @emetoTLiLjemL L BF&erfledr DB L, FHem&UNedT Blemevemin LoMHmILD
216G HIS\S6rfl60r 2419 LILIemL (LNG65L_(H QEFUIELHHMEmETL QLTSS 2 WIFHEST
2IVEVE! GHENMIBEEST HITETOTLILIL 6VITLD. (LPHEN G QEFULICVSHMEIT, 6TH FIT6V
QFUILHHMEDIGST60T BLOLN GG aULEIETL g 21606V, STTETOTLD @) &)
DTHOSHDSL UL LS.
aqflum LMSISMLIL| @) 6mrd:asHe0 BIFS6T (LN&65(H Q& UIWLILILIL 6VTLD.
@ UL @SS L LD aqflulm GHmLLmh&serfler g L _ufley
QU AIEMLNGESLILIL L FL L LD 3j606V.
66)GGUMT(H euetoflds BTerfledt (Lolgellevitd wheofll eflemev LSHLILILLILIBILD. @)
G B CHHEG (LRHeMSL 616018 BTerfledr Bls T Q&S S DG IemL
QBTLILemL W Zurich (0&65L_(H @ emevorLiLemL i BlF&erfleor Qeuerfluf i
wieofl_gs6rfledT 6T600T600M S56m B UIIMEL QUGS S F5600THSH L LILIOTE M.
Feoraifl Liri@ elleney, LIBIEG CBIMEEHLD, LIMBIE LISFT6 Si606v8! LIMGIEG Ll
GLO6L efleUTThISEBHEE https:/www.zurich.com.my/LI/funds eT6Tm (WaauflemulL
Umjemelu ey
Zurich Life Insuranc.e Malaysia Berhad SmLiL| @ Lpmlemeugserfley, BlumuiLnmeor
FHMVSEH MG W,eofll Qeuerfluih isvevg LS LI @emLBlmiss 2 flemin
MEUSH [(HHRMS!. @) FHMEG6T, (LSH65(H QFWILLILIL L BISUN6L Q&ML
LB Fhen&8s6ileor SMasmedlss eLnL_6v Bi6VeVS! GMILILIL L LIkIEG 6T
@emLBlmISELI LI(heug GLIMETm @)6mL(LNSs Bl85LD6)SHET SLMHBIGLD.

GLoayild elifleurmeor Zurich EduMax & 5616086585, Zurich QL6 (LN&HEUT 2{6V6VE!
1300-888-622 e160Tm 6T6v0T600{160 Zurich 6UITLY &6 ILITETT CFemel emLOULISSIL 65T
QBMTLIL] Q& meTema|Ld. 216V6va I callcentre@zurich.com.my 66T LOl63TEOTEHE 6V
wasafluilev LlebTesTEhdF6v aUTUIeVTHELD QG TLTL| QI8 TETETEVITLD.

ANB e m jeveVS! BILIHSEN60TUNT QLOMSILIQUIUITLILI6) GG emILD (LDTEsorLIM(),
o wmHmih Qgeflellesrenin grmLIL L ey, neuml Lo, Eer@omd Lnmmin
SO QoM ss6T wimeld BEsLILL (R @BiISev QAL 2 6Term &G0
(LPSEOTEMLOUIITS 6JMMIG Q& TETaTLILI(HILD



